
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI                              

ZESPOŁU SZKÓŁ PUBLICZNYCH NR 1 W PLESZEWIE OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI 

POTRZEBAMI NA ROK 2023 

L.p. Zakres działalności Realizujący 

zadania 

wynikające z art.6 

ustawy  

Sposób realizacji Termin 

realizacji 

1. Podanie do publicznej wiadomości danych 

kontaktowych osoby wyznaczonej do 

pełnienia funkcji koordynatora do spraw 

dostępności ZSP nr 1 oraz o zakresie zadań. 

Dyrektor  

ZSP nr 1  

Publikacja na stronie internetowej. Luty 2023 

2. Sporządzenie planu działania na rzecz 

poprawy zapewnienia dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami na rok 2023 

Koordynator Opracowanie planu działania: 

• Planujemy zakup  pasów dotykowych dla 

niewidomych  i niedowidzących od 

cenionych producentów. To wypukłe 

elementy stanowiące oznakowanie 

dowolnego podłoża. Ich struktura jest 

wyczuwalna pod stopami oraz za pomocą 

białej laski. Ścieżki dla niewidomych 

charakteryzują się odpornością na 

działanie warunków pogodowych oraz 

ścieranie.  

• Stworzenie możliwości, aby osoba 

niepełnosprawna  oczekiwała na osobę  w 

recepcji przy wejściu do szkoły w sposób 

właściwy (krzesło, stolik, itp.). 

• Udostępnienie pomieszczenia na terenie 

szkoły dla osoby niepełnosprawnej, aby 

mogła spotkać się z: dyrektorem, 

nauczycielem lub inną osobą, (po 

Luty 2023 



wcześniejszym umówieniu) - gdzie można 

wjechać wózkiem dla osoby 

niepełnosprawnej. 

• Monitorowanie projektów z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w celu złożenia 

wniosku na remont windy – przy 

istniejącym już szybie w nowej części 

budynku szkoły. 

• Ciągłe dostosowywanie i poprawianie 

stony internetowej, aby stała się dostępna 

w 100% dla osób niepełnosprawnych. 

3. Wspieranie osób ze szczególnymi 

potrzebami do dostępności w zakresie: 

 

-architektonicznym, 

-cyfrowym,  

-informacyjno -  komunikacyjnym 

Koordynator/Admi

nistrator Systemu 

Informatycznego/ 

Zespół do spraw 

dostępności 

Publikacja na stronie BIP ZSP nr 1 danych 

adresowych i kontaktowych podmiotów 

wspierających osoby ze szczególnymi potrzebami 

wynikającymi z  zapisów  art. 6. Ustawy 

(dostosowanie strony internetowej do standardu 

DCAG 2.1 zapewnieniu informacji w zakresie 

rozkładu pomieszczeń w budynku, wykorzystanie 

zdalnego dostępu online do usługi dyskrypcji). 

Realizacja   w 

całym okresie 

działań 

koordynatora 

4. Dokonanie samooceny sposobów 

dostosowania obiektów ZSP nr 1 do 

minimalnych wymagań dotyczących 

dostępności 

Zespół do spraw 

dostępności 

Sporządzenie deklaracji dostępności ze 

wskazaniem na wymagania w zakresie 

dostępności architektonicznej, cyfrowej    i 

informacyjno-komunikacyjnej, wynikające z art. 6 

ustawy. 

Luty 2023 

5. Analiza w zakresie zapewnienia dostępności 

alternatywnej w ZSP  nr 1 w przypadku 

braku możliwości zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami ze 

względu na ograniczenia techniczne i 

prawne 

Zespół do spraw 

dostępności 

Podanie do publicznej wiadomości na stronie BIP 

ZSP nr 1 informacji wynikającej  z art.7 ustawy ze 

wskazaniem dostępu alternatywnego (np. 

zapewnienie osobie ze szczególnymi potrzebami 

wsparcia innej osoby lub zapewnienia wsparcia 

technicznego, z wykorzystaniem nowoczesnych 

technologii zapewnienie kontaktu telefonicznego, 

korespondencyjnego, za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej. 

Luty 2023 



6. Monitorowanie działalności ZSP nr 1 o 

której mowa w art.14 ust 1 w zakresie 

zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

Koordynator/ 

Zespół do spraw 

dostępności 

Przesyłanie możliwymi środkami niezbędnych 

informacji dla osób ze szczególnymi potrzebami. 

Podejmowanie działań mających na celu usuwanie 

barier i zapobieganie ich powstawaniu. 

Prowadzenie bezpośrednich spotkań w siedzibie z 

udziałem specjalistów w zakresie cyfryzacji, 

informatyki, architektury, branży budowlanej, 

sanitarnej itp. i opracowanie rekomendacji w 

zakresie poprawy dostępności, np. 

- informatycznej:  zmiana strony internetowej; 

- architektonicznej:  

• zaplanowanie dwóch miejsc parkingowych 

dla osób niepełnosprawnych; 

• wprowadzenie oznaczeń poziomych na 

granicy klatki schodowej a korytarza;  

• opracowanie kosztorysu remontu szybu 

windowego wraz z pracami budowlanymi. 

Realizacja  w 

całym okresie 

działania 

zespołu 

7. Uzyskanie danych zbiorczych do raportu Koordynator/ 

Zespół do spraw 

dostępności 

Uzyskanie danych o stanie zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

z uwzględnieniem uwag odnoszących się do 

stwierdzonych istniejących przeszkód w 

dostępności oraz zaleceń dotyczących usunięcia 

nieprawidłowości. 

Grudzień 2023 

8. Sporządzenie Raportu o stanie zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

Koordynator/ 

Zespół do spraw 

dostępności 

Przekazanie sporządzonego Raportu do 

zatwierdzenia Dyrektorowi, Publikacja Raportu na 

stronie podmiotowej BIP  ZSP nr 1. 

W terminach 

przewidzianych 

w art. 11 ustawy 

 

 

………………………                                                                                                                                        

(zatwierdził) 

 

 



 

Koordynator  do spraw dostępności : 

Halina Rembowska     ……………………………………….. 

Zespół do spraw dostępności 

Anna Kantczak – Konopko …………………………………… 

Małgorzata Rembiasz …………………………………… 

Jacek Wypuszcz  …………………………………….. 

 


