Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 13/V111/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 31 stycznia 2022 r.

Adres do korespondencji Pani/Pan

Deklaracja
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym ......... [.........

Stosownie do art. 153 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
niniejszym deklaruje, Ze ......ccceeovveeeiiieee e, w roku szkolnym ........ Y bedzie kontynuowat(a)

(imig i nazwisko dziecka)

wychowanie przedszkolne w tym Przedszkolu.

Ponadto, przekazuje aktualne informacje dotyczace danych osobowych dziecka i rodzicéw (opiekundw prawnych):

. Dane osobowe dziecka i rodzicow (opiekunéw prawnych)
(Tabele nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imie, imiona i Nazwisko dziecka

2. | Data i miejsce urodzenia dziecka

3. | PESEL dziecka ]
(w przypadku braku PESEL serie i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

4. | Imie/Imiona i Nazwiska rodzicéw dziecka Matki
Ojca
5. | Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy
dziecka Miejscowosé
Ulica
Numer domu /numer mieszkania
6. | Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy
ojca dziecka Miejscowosé
(wypetni¢ w przypadku, gdy adres jest inny niz adres -
Ulica
kandydata)
Numer domu /numer mieszkania
7. | Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy
matki dziecka Miejscowosé
(wypetni¢ w przypadku, gdy adres jest inny niz adres -
Ulica
kandydata)
Numer domu /numer mieszkania
8. | Adres poczty elektronicznej i numery telefonéw | Matki | Telefon do kontaktu
rodzicOw dziecka - o ile je posiadajg Adres poczty elektronicznej
Telefon do kontaktu
o
jea Adres poczty elektronicznej




Dodatkowe informacje:

Deklaruje korzystanie z ustug przedszkola codziennie w godzinach — od ...............do............. | T godzin dziennie.

Dziecko bedzie korzystac z positkéw: $niadanie, obiad, podwieczorek”

*niewtasciwe skresli¢

Oswiadczenia:

=

Oswiadczam, ze podane w deklaracji dane sq zgodne z aktualnym stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zmianami), rozdziat 6) obejmujgcymi zasady rekrutacji do przedszkoli oraz przepisami wykonawczymi. W szczegdlnosci mam swiadomosé
przystugujgcych komisji rekrutacyjnej rozpatrujgcej niniejszy Wniosek uprawnier do potwierdzania okolicznosci wskazanych w powyzszych
oswiadczeniach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji dla potrzeb zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym do przedszkola zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej zwanej ,,RODO”).

(podpis matki/opiekuna prawnego) (podpis ojca/opiekuna prawnego)

(miejscowosc i data)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO).

o

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sq jednostki wskazane powyzej na liscie preferencji
wybrane przez rodzicow/opiekundw prawnych kandydata.

Kontakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora (w kazdej placéwce) jest mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych
placéwki.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatéw bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, o ktorym mowa w Rozdziale 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zmianami) na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze byc: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajgcy i obstugujgcy
system rekrutacyjny, organ prowadzqcy oraz organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie
przepiséw prawa.

Informacje dotyczqce prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia
kandydata mogq zosta¢ wykorzystane (za posrednictwem systemu informatycznego wspierajqgcego prowadzenie rekrutacji) pomiedzy
Jjednostkami wskazanymi powyzej na liscie preferencji w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.
Dane osobowe nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

Dane bedq przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo osSwiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatéw
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane nie dtuzej niz do
korica okresu, w ktérym kandydat uczeszcza do tej jednostki, zas dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane, przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora jednostki zostata
wniesiona skarga do sqdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczcone prawomocnym wyrokiem, wdwczas dane sq
przechowywane do momentu uprawomocnienia sie wyroku oraz po tym czasie przez okres wynikajgcy z powszechnie obowiqzujgcych
przepisow prawa.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zqdania ich sprostowania lub
usuniecia. Wniesienie zqdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im
prawo do zqdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sq przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na



10.

11.

12.

13.

14.

podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawgq prawnq przetwarzania danych w procesie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO. Oznacza to, Zze zadne decyzje dotyczqce przyjecia do placéwki nie zapadajg
automatycznie oraz ze nie buduje sie jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, Ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowiqzujqce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, zgodnie z art. 77 RODO,
dotyczy to wytgcznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji, dla
ktdrego sciezke odwotawczq przewidujg przepisy Prawa Oswiatowego.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotqczonych dokumentach nie jest obowiqzkowe, stanowi jednak warunek udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz umozliwia korzystanie z uprawnieri wynikajgcych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegdlnosci z
przepisow wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji do
jednostki, natomiast podanie (w tym dofgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajgcych spetnianie poszczegdlnych kryteriow
obowiqzujgcych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wziete pod uwage.

Zgodhnie z art. 153 ust. 2 u.p.o. rodzice (opiekunowie) dzieci przyjetych do publicznego przedszkola corocznie sktadajq na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego — w terminie 7 dni
poprzedzajqcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

(czytelny podpis matki/opiekunki prawnej) (czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego)



