Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 3/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkot
Publicznych nr 1

w Pleszewie

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Zespole Szkot Publicznych nr 1 w Pleszewie

1. Dyrektor Zespotu zapoznaje sie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg mu jak najlepiej

poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zespot, takich jak
ochrona praw mafoletnich i szacunek do ich godnosci.

. Zespdt musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze informacje, w tym stosunek osoby
zatrudnionej do matoletnich i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw - Zespot moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Zespdt musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Zespdt powinien zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Przed dopuszczeniem kandydata/kandydatki do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opiekg nad nimi - Zespdt jest zobowigzany
sprawdzi¢ w/w osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze - placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

—h

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentac;ji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.



4.Dyrektor Zespotu pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okres$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust.1 posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, woéwczas powinna przedtozyé pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa, ktérg uzyskata do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

6. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust.1 w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w panstwie lub
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska, sktada pracodawcy stosowne Oswiadczenie
(Zatacznik nr 3a) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wraz z informacja z rejestréw karnych
tych panistw, ktdorg uzyskata do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej osSwiadczenie o tym fakcie wraz z Oswiadczeniem
(Zatacznik 3b), ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim
klauzuli o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor Zespotu lub inna osoba wskazana przez niego
utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4—7, pracodawca lub inna osoba wskazana
przez niego, zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Przed rozpoczeciem zatrudnienia, kazda nowa osoba dopuszczona do pracy z matoletnimi,
zapoznaje sie z Politykq ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem i potwierdza zapoznanie sie
ztozeniem podpisu.






